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REGULAMENTUL DE ORGANIZARE INTERIOARA

CAPITOLUL 1

DISPOZITII GENERALE

Art.1. Prezentul Regulament cuprinde reglementari specifice privind organizarea si
desfasurarea activitatilor in Scoala Profesionala Speciald ”Sfanta Maria", in conformitate cu

- Constitutia Romaniei;

- Legea Nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicata in 2011 cu modificarile si completarile
ulterioare;

- Legea educatiei Nr. 1/2011, cu Statutul personalului didactic, prevazut in Legea Nr. 1/2011 cu
modificarile si completarile ulterioare ;

- Legea invatamantului preuniversitar nr.198/04.07.2023;

- Regulamentul de organizare si functionare a unitatilor de fnvatamant preuniversitar, aprobat prin
Ordinul M.E. Nr. 5726/06.08.2024, cu actele normative elaborate de M.E;

- Ordinul pentru aprobarea Statutului Elevului Nr. 5707/01.08.2024, cu actele normative elaborate de
Ministerul Educatiei Nationale, completat cu Contractul colectiv de munca unic la nivel de sector de
activitate, invatamant preuniversitar nr. 1104/09.07.2025 inregistrat la M.M.F.T.S.S. - U.P.D.S.P.S.;
Conf.art 28(10) , Personalul didactic de conducere, de indrumare si control, didactic auxiliar si
personalul administrativ beneficiaza de un concediu de odihna suplimentar intre 3 si 7 zile lucratoare,
care se adauga la durata concediului de odihna stabilita conform transelor de vechime, potrivit .
Durata exacta a concediului suplimentar se alin. (2) stabileste in comisia paritara de la nivelul
unitatii/institutiei;

- Anexa 1 la Ordinul M.E.C.I. nr. 5132/10.09.2009 privind activitatile specific functiei de Diriginte si
conf. art.64 -70 din R.O.F.U.I.P.

- Ordinul 4050 din 29 iunie 2021, pentru aprobarea Normelor metodologice privind efectuarea
concediului de odihna al personalului didactic de predare, de conducere, de indrumare si control si al
personalului de cercetare din Tnvatamantul de stat

Art. 2. (1) Proiectul regulamentului intern al unitatilor de invatdmant preuniversitar se supune,
spre dezbatere, in consiliul reprezentativ al parintilor/asociatiei parintilor si in consiliul
profesoral, la care participd cu drept de vot si personalul didactic auxiliar si
administrativ/nedidactic. Organismele mentionate au avut dreptul de a formula amendamente
la proiect, iar Tn urma dezbaterilor emit avize consultative, prin vot deschis, cu majoritate
simpla. Proiectul se supune, spre aprobare, comisiei paritare de la nivelul unitatii de
invatamant.



(2) Regulamentul intern, precum si modificarile ulterioare ale acestuia, se aproba prin hotarare
de catre consiliul de administratie.

(3) Dupa aprobare, regulamentul intern al unitatilor de Invatdmant preuniversitar se
inregistreazd la secretariatul unitatii de invatdmant preuniversitar. Pentru aducerea la
cunostinta personalului unitatii de invatdmant, a parintilor si a elevilor, regulamentul intern se
afigeaza la avizierul unitatii de invatdmant preuniversitar. Profesorii diriginti vor prezenta
elevilor si pdrintilor, in sedinte cu elevii si pdrintii, regulamentul intern al unitatii de
invatamant. Personalul unitatii de invatamant, paringii si elevii 1si vor asuma prin semnatura
faptul ca au fost informati referitor la prevederile regulamentului intern.

4) Respectarea regulamentului intern al unitatilor de Invatdmant preuniversitar este obligatorie
pentru intregul personal, pentru toti elevii scolii si parintii acestora, precum §i pentru alte
categorii de persoane care, direct sau indirect, intrd sub incidenta normelor pe care acesta le
contine. Nerespectarea regulamentului intern constituie abatere si se sanctioneaza conform
prevederilor legale.

(5) Regulamentul intern al unitatilor de invadmant preuniversitar poate fi revizuit anual, in
termen de cel mult 30 de zile de la Inceputul fiecarui an scolar.

Art.3. Regulamentul de ordine interioard reglementeazd: programul cursurilor zilnice,
programul serviciului pe scoald, modul de organizare si functionare al spatiului interior si al
cailor de acces, organizarea si functionarea comisiilor pe probleme, organizarea si desfasurarea
activitatilor extragcolare, comportamentul si tinuta elevilor si intregului personal al scolii.
Art.4. Unitatile de Tnvatdmant preuniversitar se organizeaza si functioneaza independent de
orice ingerinte politice sau religioase, in incinta acestora fiind interzise crearea si functionarea
oricaror formatiuni politice, organizarea si desfdsurarea activitatilor de natura politica si
prozelitism religios, precum si orice formad de activitate care incalca normele de conduita
morald si convietuire sociald, care pun in pericol sanatatea si integritatea fizicd si psihicd a
elevilor, a personalului didactic si administrativ/nedidactic.

Art.5. Scoala Profesionald Speciala ,,Sfanta Maria" Bistrita, este o institutie scolara de stat care
functioneaza in regim de zi cu internat, In care se realizeaza scolarizarea si educatia copiilor
cu CES.

Art.6. Elevii scolii sunt copii deficienti mintali care au si deficiente asociate ( fizice si
neuromotorii de la usoare pana la medii), tulburdri comportamentale, tulburadri de limbaj
precum si o paletd foarte diversificata de tulburari socio — afective.

Art.7. Scoala Profesionala Speciala ,,Sfanta Maria" este o unitate de invatamant special care
asigurd, prin profesori specializati, educatie si interventie psihopedagogica copiilor si elevilor
cu cerinte educationale speciale (CES), 1n speta de ficientd intelectuald, deficiente asociate.

CAPITOLUL 2

RETEAUA SCOLARA

Art.8. Scoala Profesionala Speciald ,,Sfanta Maria", functioneazd sub aceastd denumire
conform Hotararii Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud, nr.26/22.02.2017.



Art.9. Scoala Profesionald Speciala “Sfanta Maria” scolarizeazd elevi in invatamant
profesional - zi (clasele IX-X-XI-XII) pentru urmatoarele calificari profesionale:

* Bucatar

* Frizer-coafor-manichiurist-pedichiurist

* Lacatus mecanic prestari servicii

Art.10. (1) Activitatea instructiv-educativd din invatdmantul special se compune din
activitatile de predare-invatare si activitatile de terapie.

(2) Activitatea de predare-invatare in invatamantul special se desfasoara in programul de
dimineatd, iar activitatea scolard de terapie educationald complexa si integrata in unitatile de
invatamant special se desfasoara in programul de dupa-amiaza.

CAPITOLUL 3

PROGRAMUL DE FUNCTIONARE AL SCOLII

Art.11. (1) Anul scolar incepe la 1.09.2025 si se incheie la 31.08.2026.

(2) Structura anului scolar, respectiv perioadele de desfasurare a cursurilor, a vacantelor si a
sesiunilor de examene, se stabilesc prin ordin al MEN, dupd consultarea reprezentantilor
federatiilor sindicale reprezentative la nivel de ramura - invatamant.
Art. 12. (1) In Scoala Profesionala Speciala “Sfanta Maria” Bistrita cursurile se desfisoard, de
regula, intre orele 8.00-15.00, pe un schimb, dar in functie de repartitia de ore si a incadrarilor,
pot exista clase care 1si desfasoard activitatea de instruire practicd in intervalul orar 14.00-
20.00.

(2) Profesorii de serviciu, profesorii care isi desfasoara activitatea pand la ultima ora de curs
si personalul de intretinere verifica inchiderea geamurilor, a usilor si elimind orice pericol de
incendiu.

(3) Elevii interni sunt obligati sa respecte Regulamentul de internat.
Art.13. Programul elevilor cazati in internatul scolii este:
e Trezirea la ora 06.45.
e Servirea micului dejun : 07.15-07.45 la cantina scolii
e Cursuri : 08.00-14.00
e Intre orele 14.00-15.00 se serveste pranzul in cantina scolii
e Inintervalul orar 15.00-17.00 program de odihna/program administrativ
e Inintervalul 17.00-18.00 program de meditatii
e Inintervalul orar 19.00-19.30 se serveste cina in cantina scolii
e Inintervalul 19.45-22.30 program administrativ in internat
e Laora21.30 elevii interni sunt obligati sd predea telefoanele mobile pedagogilor de
serviciu care le vor da in grija supraveghetorilor de noapte. Telefoanele vor fi restituite
elevilor dimineata la trezire.
e Inintervalul 22.30-06.45 program de odihna.
e Elevii din internat pot fi invoiti in oras la cererea lor si cu acordul parintilor in intervalul
orar 15.00 — 17.00 in zilele de marti si joi. In zilele de simbati si duminica elevii interni
se duc acasa.



Art.14. Programul zilnic se desfasord in conformitate cu orarul scolii si graficul instruirii
practice, instrumente de planificare aprobate de director.
e Cursuri: 08.00-14.00
e Durata orei de curs este de 45 de minute, urmata de 15 minute de pauza.
e Pauza mare este de 30 minute, dupa a treia ora de curs, intre orele 10.45-11.15 cand
elevii servesc gustarea.
e In functie de orar, elevii claselor pot avea cursuri de instruire practica de la ora 14.00
la ora 20.00.
e Orele de terapie se desfasoard in intervalul orar 15.00 — 19.00.

Art.15. Programul directorilor se desfasoara intre orele 8.00-16.00.

Art.16. Programul cadrelor didactice se desfasoara in intervalul 8.00-14.00 1n functie de orar
si exceptional mai tarziu, in cazul unor activitati extrascolare, sedinte cu parintii si consilii
profesorale.

Art.17. Programul compartimentului secretariat, administrativ, de asistentd sociald si a
compartimentului financiar se desfigoard in intervalul 8.00-16.30 de luni pana joi si 8.00-
14.00, vineri.

Programul personalului medical se desfasoara in intervalele 7.00-15.00 si 14.00-22.00.
Programul pedagogilor se desfagoard in schimburi in intervalul orar 7.00-15.00 si 14.00-22.00
de luni pana joi si 7.00-15.00, vineri.

Programul supraveghetorilor de noapte se desfdsoara in intervalul 22.00- 6.00.

Programul muncitorilor ateliere mecanicd si turism, ingrijitori curdtenie, spalatoreasa,
lenjereasa si electrician, se dsfasoara in intervalul 7.00-15.00

Programul muncitorilor ateliere, sef ateliere se desfasoara in intervalul 8.00-16.00

Programul muncitorilor fochisti se desfasoara in intervalele 6.00-14.00 si 14.00-22.00.
Centralele sunt verificate si in zilele de sambata si duminica, mai ales 1n sezonul rece.
Programul bucatareselor se desfdsoard in intervalele 6.00-16.00 si 13.00-21.00.

Programul de lucru pentru paznici-portari este 12/24, 12/48;

CAPITOLUL 4
SECURITATEA INSTITUTIEI SI SERVICIUL PE SCOALA

Art.18. Securitatea scolii este asigurata astfel:

-de catre paznici-portari, permanent

-de catre personalul administrativ, conform fisei postului, in intervalul 7.00 — 14.00,

-de catre pedagogii scolari, in intervalul 7.00-15.00 si 14.00-22.00

-de catre supraveghetorii de noapte, in intervalul 22.00-8.00

-de catre profesorii de serviciu, zilnic, in pauze, conform graficului de serviciu pe scoala.
Art.19. in anul scolar 2025-2026 cursurile se desfisoari in clidirea Internat si clidirea
ateliere scoala.



Accesul in gcoald al elevilor, intregului personal al scolii, parintilor si al altor persoane, se face
prin strada Toamnei. Dupa ora 8.00 poarta se inchide pana la ora 14.00 cand se termina
cursurile.

Art.20. Parintii si alte persoane care intra n scoala sunt consemnate in registrul de intrari de la
poartd de catre paznic-portar pe baza buletinului sau legitimatiei.

Art.21. Accesul elevilor se face pe baza carnetului de elev si a biletului de intrare in scoala.
Art.22. Elevii care parasesc incinta scolii in alta perioada a zilei decat terminarea programului
scolar sunt trecuti in registrul elevilor de la poartd de catre diriginti, profesorii de serviciu sau
pedagogii scolari.

Art.23. Serviciul pe scoald are caracter obligatoriu pentru toate cadrele didactice.

Art.24. Supravegherea elevilor in timpul tuturor pauzelor, din programul de curs (8—14) este
asigurata de catre profesorii de serviciu de pe fiecare sector, conform graficului serviciului pe
scoala. Pauzele sunt in intervalele: 8.45-9.00, 9.45-10, 10.45-11.15, 12.00-12.15, 13.00-13.15,
14.00-14.15.

Art.25. Securitatea zilnica a cataloagelor va fi asiguratd de catre cadrele didactice de serviciu
care la sfarsitul programului vor inchide cataloagele, numarate, in dulapul amenajat in sala
profesorald, vor consemna acest lucru in procesul verbal al zilei si vor preda cheia la secretariat.
Art.26. La sfarsitul programului profesorii de serviciu vor consemna in caietul de procese
verbale activitatile desfasurate In programul zilei respective si vor preda caietul la poarta,
pentru a fi preluat de catre pedagogi. Acestia vor consemna acelasi lucru la sfarsitul
programuluti lor.

Art. 27. Alte atributii ale profesorului de serviciu sunt detaliate in Anexa nr.1 a prezentului
regulament.

Art.28. Sanctiunile aplicate cadrelor didactice, personalului didactic auxiliar si personalului
administrativ implicat in asigurarea securitdtii scolii, care nu efectueaza sau nu respecta
atributiile privind serviciul pe scoala, prevazute in anexe, sunt:

-Atentionare verbald;

-Atentionare scrisa;

-Punerea in discutie in cadrul Comisiei de Disciplind ;

-Diminuarea calificativului anual.

CAPITOLUL 5

COMPORTAMENTUL SI VESTIMENTATIA ELEVILOR

Art.29. Elevii sunt obligati sd aiba un comportament civilizat si o {inutd decenta in spatiul
scolii.

Art.30. La intrarea si iesirea din scoald, elevii trebuie sa respecte urmatoarele reguli:

a) sa evite aglomerarea la intrarea sau la iesirea pe intrarea elevilor.

b) sa foloseasca caile de acces marcate de indicatoare si prevazute in Regulamentul de Ordine
Interioar3;
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¢) sa se deplaseze 1n ordine si fara sa alerge;

d) sa acorde prioritate colegilor din clasele mai mici;

e) sa acorde prioritate cadrelor didactice si tuturor persoanelor mai in varsta;
f) sa nu blocheze usile si cdile de acces ;

g) sa nu se Tmpinga sau sa-si puna piedici;

Art.31. In incinta scolii elevii trebuie sa respecte urmatoarele reguli:

- Sa pastreze curatenia pe holuri, in clase, in ateliere, in dormitoare, in toalete, bai, scari si alte
spatii ale scolii;

- Sa se deplaseze 1n ordine si fara sa alerge pe holuri si pe casa scarilor;

- Sa nu se impinga sau sa-si puna piedici in clase, pe holuri si 1n alte spatii ale scolii;

- Sa respecte regulamentul specific cabinetelor si salii de sport;

- Sa acorde prioritate colegilor mai mici in spatiul usilor interioare, pe scari si pe holuri ;

- Sa acorde prioritate cadrelor didactice in spatiul usilor interioare, pe scari si pe holuri ;

- Sa nu foloseasca balustradele de pe casa scarilor drept tobogan ;

- Sd nu alerge prin clase ;

- S& nu se urce pe banci ;

- S& nu se urce pe pervazul ferestrei sau sa se aplece in afara ;

-Sa nu umble la instalatia electrica ;

- Sa manifeste respect fata de cadrele didactice si fata de intregul personal al scolii ;

- Sa manifeste respect fata de parinti si alte persoane care au acces in spatiul scolii ;

- Sa manifeste respect fata de ceilalti colegi;

- Sd nu manifeste atitudini §i gesturi necuviincioase precum: injurii, scuipat, semne obscene,
cuvinte jignitoare, etc.

- Sa nu manifeste atitudini violente §i comportament agresiv jignitor indecent de intimidare,
discriminare, violenta in limbaj si comportament fata de colegi si personalul unitatii ;

- Sa nu deterioreze bunurile scolii ;

- Sa foloseasca In mod civilizat toaletele ;

- Baietii sa nu intre in toaleta fetelor, iar fetele sa nu intre in toaleta baietilor;

- Sa nu foloseasca telefoanele mobile in timpul orelor si pe timpul activitatii didactice, in
timpul examenelor si al concursurilor decét cu acordul cadrului didactic care permite utilizarea
lor in scop educativ sau in situatii de urgenta;

- Telefoanele mobile trebuie sa fie pe regim silentios, iar la inceputul fiecdrei ore, se vor ageza
pe catedra de catre fiecare elev , urmand a fi ridicate la sfarsitul orei.

Art. 32. Elevii au urmatoarele indatoriri:

a) de a frecventa toate cursurile, de a se pregati la fiecare disciplina de studiu, de a dobandi
competentele si de a-si insusi cunostintele prevazute de programele scolare;

b) de a respecta regulamentele si deciziile unitatii de Tnvatdmant preuniversitar;

c) de a respecta programul zilnic, sd nu Intarzie la orele de curs pentru a nu intrerupe lectiile si
programul scolii;

d) de a avea un comportament civilizat si de a se prezenta la scoald intr-o {inuta vestimentara
decentad si adecvata si sa poarte elemente de identificare in conformitate cu legislatia in vigoare
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si cu regulamentele si deciziile unitatii de Tnvatdmant preuniversitar. Tinuta vestimentara sau
lipsa elementelor de identificare nu poate reprezenta un motiv pentru refuzarea accesului in
perimetrul scolii.

e) de a respecta drepturile de autor si de a recunoaste apartenenta informatiilor prezentate in
lucrarile elaborate;

f) de a elabora si sustine lucrari la nivel de disciplind/modul si lucrari de absolvire originale;
g) de a sesiza autoritatile competente orice ilegalitati in desfasurarea procesului de invatdmantsi
a activitatilor conexe acestuia, in conditiile legii;

h) de a sesiza reprezentantii unitatii de Tnvatdmant cu privire la orice situatie care ar pune in
pericol siguranta elevilor si a cadrelor didactice.

g) de a utiliza in mod corespunzator, conform destinatiei stabilite, toate facilitatile scolare la
care au acces;

h) de a respecta curdtenia, linisteasi ordinea in perimetrul scolar;

1) de a pastra integritatea si buna functionare a bazei materiale puse la dispozitia lor de catre
institutiile de Invatdmant preuniversitar;

j) de a plati contravaloarea eventualelor prejudicii aduse bazei materiale puse la dispozitia lor
de catre institutia de invatamant preuniversitar, n urma constatarii culpei individuale;

k) de a avea asupra lor carnetul de elev, vizat la zi si de a-1 prezenta cadrelor didactice pentru
trecerea notelor obtinute in urma evaluarilor precum si parintilor, tutorilor sau sustinatorilor
legali pentru luare la cunostinta in legatura cu situatia scolard;

1) de a utiliza manualele scolare primite gratuit si de a le restitui in stare buna, la sfarsitul anului
scolar;

m) de a manifesta Intelegere, toleranta si respect fata de intreaga comunitate scolara: elevi si
personalul unitatii de Tnvatamant;

n) de a cunoastesi respecta prevederile Statutului Elevului si ale Regulamentului de organizare
si functionare a unitdtii de Tnvatamant, in functie de nivelul de intelegere si de particularitatile
de varsta si individuale ale acestora;

o) de a ocupa locurile stabilite in timpul deplasarii in microbuzele scolare, de a avea un
comportament si un limbaj civilizat, de a nu distruge bunurile din mijloacele de transport si de
a respecta regulile de circulatie;

p) de a cunoaste si de a respecta, in functie de nivelul de intelegere si de particularitatile de
varsta si individuale ale acestora, normele de securitate si sanatate in munca, normele de
prevenire si de stingere a incendiilor, normele de protectie civild, precum si normele de
protectie a mediului.

r) de a anunta, in caz de imbolndvire, profesorul diriginte, direct sau prin intermediul parintilor,
tutorilor sau sustinatorilor legali, de a se prezenta la cabinetul medical si, in functie de
recomandarile medicului, mai ales in cazul unei afectiuni contagioase, sd nu pund in pericol
sanatatea colegilor sau a personalului din unitate.

Art. 33. Interdictii

Elevilor le este interzis:

a) sa distruga, modifice, sau completeze documentele scolare, precum cataloage, foi matricole,
carnete de elev si orice alte documente din aceeasi categorie sau sd deterioreze bunurile din
patrimoniul unitatii de Invatamant;



b) sa introduca si sa difuzeze, in unitatea de Tnvatdmant preuniversitar, materiale care, prin
continutul lor, atenteaza la independenta, suveranitatea, unitatea si integritatea nationala a {arii,
care cultiva violenta, intoleranta sau care lezeaza imaginea publica a unei persoane;

c) sa blocheze cdile de acces in spatiile de Invatimant;

d) sd detind sau sd consume, droguri, bauturi alcoolice sau alte substante interzise, tigari,
substante etnobotanice si sa participe la jocuri de noroc;

e) s introduca si/sau sa faca uz in perimetrul unitatii de invatamant de orice tipuri de arme sau
alte produse pirotehnice, precum munitie, cutite, petarde, pocnitori sau altele asemenea, spray-
uri lacrimogene, paralizante sau altele asemenea care, prin actiunea lor, pot afecta integritatea
fizica si psihica a elevilor si a personalului unitatii de invatamant. Elevii nu pot fi deposedati
de bunurile personale, care nu atenteaza la siguranta personala sau a celorlalte persoane din
unitatea de invatamant, in conformitate cu prevederile legale;

f) sa difuzeze materiale electorale, de prozelitism religios, cu caracter obscen sau pornografic
in incinta unitatilor de invatdmant;

g) sa utilizeze telefoanele mobile in timpul orelor de curs, al examenelor si al concursurilor;
prin exceptie de la aceasta prevedere, este permisa utilizarea telefoanelor mobile in timpul
orelor de curs, numai cu acordul cadrului didactic, in situatia folosirii lor in procesul educativ
sau in situatii de urgentd; la intrarea 1n salile de curs,elevii au obligatia sa Inchida telefoanele
mobile. In timpul orelo rprofesorul poate cere depunerea telefoanelor pe catedri. Incazul
utilizarii telefoanelor mobile indiferent de scop sau de modalitatea de uz (cand suna sau cand
vibreaza),fara acordul profesorului de la ora respectiva, cadrele didactice vor confisca aparatul
s1 il vor preda la secretariat si vor consemna incidentul. Telefonul va putea fi ridicat numai de
citre parinti. Incazul in care se inregistreaza refuzul predarii telefonului mobil sau
imposibilitatea ridicarii acestuia de catre parinfi,elevului 1 se va permite pastrarea
telefonului,dar i se va aplica o sanctiune din ,,Regulamentul de organizare si functionare a
unitatilor de Tnvatamant preuniversitar®. in timpul orelor de curs, elevii vor asculta muzica
numai in situatii speciale,cu acordul explicit al profesorului. Folosirea abuziva a aparaturii
audio se sanctioneza cu masura aplicata in cazul telefoanelor mobile.

h) sa lanseze anunturi false cétre serviciile de urgenta;

1) sa aiba comportamente jignitoare, indecente, de intimidare, de discriminare, si sd manifeste
violenta in limbaj si in comportament fatd de colegi si fata de personalul unitatii de Tnvatamant
sau sa lezeze 1n orice mod imaginea publica a acestora;

J) s@ provoace, sa instige si sa participe la acte de violenta in unitatea de invatdmant si in afara
el;

k) sd paraseascd perimetrul unititii de Tnvatamant in timpul programului scolar, cu exceptia
elevilor majori si a situatiilor prevazute de regulamentul de organizare si functionare al unitatii
de Invatamant;

1) sa utilizeze un limbaj trivial sau invective n perimetrul scolar;

m) sa invite/ faciliteze intrarea in scoala a persoanelor straine, fara acordul conducerii scolii si
al dirigintilor;

n) sa inregistreze activitatea didactica;

0) sa aiba o atitudine care constituie o amenintare la adresa sigurantei celorlalti elevi si/sau a
personalului unitatii de invatamant;

p) in cazul deteriorarilor provocate din neatentie sau rea vointa, elevii vor suporta costurile
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reparatiilor,sau vor inlocui bunurile distruse.Daca nu se cunosc vinovatii, cheltuielile vor fi
suportate de intreaga clasa.Cercetarea se va efectua de catre diriginte,in decurs de maxim 2
saptamani,iar remedierea sau inlocuirea se va face in cel mult 3 sdptamani de la incident.
Art.34. Se interzice elevilor purtarea unei tinute indecente la scoald, precum: pantaloni
decupati, pantaloni scurti, rochii si fuste scurte, bluze scurte, decoltate sau decupate, tricouri
sau maiouri indecente, haine cu inscriptii ori inscrisuri de orice fel;

Art. 35. Este interzisd introducerea in incinta scolii a persoanelor strdine, fara acordul
conducerii scolii, dirigintelui, sau a profesorului de serviciu.

Art. 36. (1) Pentru abaterile grave savarsite elevii vor fi discutati in Comisia de disciplina;
(2)Discutarea elevilor in Comisia de disciplind, precum si nerespectarea ROI de catre acestia,
atrage dupa sine urmatoarele sanctiuni, prevazute in Regulamentul de organizare si functionare
a unitatilor de invatdmant preuniversitar, si Statutul elevului aplicate in functie de gravitatea
faptei si de numarul abaterilor:

-Observatia individuala aplicatd de diriginte sau profesor;

-Mustrare scrisa;

-Retragerea temporara a bursei;

-Mutarea disciplinara la o clasa paraleld din aceeasi unitate de invatdmant,conf.art.16.-29 din
cap.V Ord.5707 din 01.08.2024 si Ord nr.3797 din 8.03.2023 ,conform art 106-107 din Legea
[nv.198/04.07.2024

Art. 37. Sanctiunea se aplica de catre profesorul diriginte sau directorul unitatii;

Art. 38. Sanctiunea se comunica n scris atat elevilor cat si parintilor, sustinatorilor legali;
Art. 39. Prezenta la ore si motivarea absentelor:

a) Prezenta elevilor se verificd la fiecare ord de curs de cétre profesor, care consemneaza in
catalog fiecare absenta;

b) Motivarea absentelor se efectueaza in baza urmatoarelor acte:

— adeverinta medicala eliberata de medicul de familie;

— adeverinta eliberata de unitatea sanitara in caz de spitalizare;

— cerere scrisa de parintele / tutorele legal al elevului, adresata directorului scolii si aprobata
de acesta, In urma consultarii cu dirigintele clasei;

c) Motivarea absentelor se face de cétre diriginte in ziua prezentdrii documentelor
justificative. Actele pe baza carora se face motivarea absentelor vor fi prezentate In termen de
maxim 7 zile de la reluarea activitatii elevului si vor fi pastrate de catre diriginte pe tot
parcursul anului scolar. Nerespectarea termenului atrage declararea absentelor ca fiind
nemotivate;

d) La acumularea a 20 de absente nejustificate / semestru din totalul orelor de studiu sau la
10% absente nejustificate din numarul de ore pe semestru la o disciplina, va fi scazuta nota la
purtare cu un punct.

Drepturile elevilor

Art.40 1.Elevii au drepturi i obligatii care decurg din legislatia in vigoare, din Legea
Educatiei, Nr. 198/04.07.2023, conform art 106-107 din Legea inv.198/04.07.2024, conf.
Ordin nr.5707 din 01.08.2024 si din prevederile R.O.F.U.L.P. nr.5726 din 06.08.2024 ; conf.
Ord.6.238 din 8 sept. 2023, Ordin 5518 din 11 iulie 2024 - Metodologia cadru de acordare a
burselor.
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Elevii au dreptul la acces gratuit la educatie in sistemul de invatamant de stat.

Elevii au dreptul de a beneficia de tratament nediscriminatoriu din partea conducerii, a
personalului didactic, administrativ si din partea celorlalti elevi din cadrul unitatii scolare.
Elevii au dreptul a avea acces gratuit la baza materiald a scolii (sala de sport, computere
conectate la internet,table interactive).

Elevii au dreptul de a participa la concursuri scolare, olimpiade si alte activitati extragcolare
organizate de catre unitatea scolara sau de catre terti, in palatele si cluburile elevilor, in baze
sportive, in tabere.

Elevii au dreptul de a primi premii si recompense pentru rezultatele deosebite la
activitatilescolare si extragcolare, in limita resurselor disponibile,respectand Metodologia
cadru Ord.nr.6238 din 8.09.2023, Ordin 5518 din 11 iulie 2024 - Metodologia cadru de
acordare a burselor;

In functie de tipul si de gradul de deficienta, elevii cu cerinte educationale speciale au dreptul
de a dobandi calificéri profesionale corespunzatoare.

CAPITOLUL 6

PERSONALUL DIDACTIC, DIDACTIC AUXILIAR SI ADMINISTRATIV

6. 1. Cadrele didactice

Art. 41. Toate cadrele didactice trebuie sa fie prezente la scoala cu 15 min. inainte de inceputul
programului, conform orarului zilnic.

Art. 42. Profesorul de serviciu trebuie sa se prezinte la scoala la ora 7.30.

Art. 43. Profesorul de serviciu pe scoala este obligat sd duca la indeplinire atributiile
prezentate.

Art. 44. Cadrele didactice trebuie s respecte programul de lucru stabilit prin orarul scolii,
astfel incat intrarea si iesirea de la ore sa se facd imediat dupa ce s-a sunat, utilizandu-se integral
si eficient cele 50 minute ale lectiei.

Art. 45. Cadrele didactice sunt obligate sa nu absenteze nemotivat nici sa paraseasca orele de
curs fard aprobarea conducerii scolii §i sa anunte urgent conducerea scolii in cazul aparitiei
unor situatii neprevazute care impun absenta de la scoala.

Art. 46. Cadrele didactice trebuie sd aiba o tinutd si o comportare ireprosabila in relatiile cu
colegii, Intreg personalul scolii, elevii si parintii acestora.

Art. 47. Le este interzis cadrelor didactice sa aplice pedepse corporale elevilor ori sa agreseze
verbal sau fizic elevii sau alte persoane din scoala.

Art. 48. Cadrele didactice sunt obligate sd consemneze zilnic In condica de prezenta tema
lectiilor conform planificarii si orarului.

Art. 49. Participarea la sedintele consiliului profesoral este obligatorie pentru toate cadrele
didactice, absenta nemotivatd de la mai mult de doud sedinte ale consiliului profesoral se
considera abatere disciplinara si se sanctioneaza cu diminuarea calificativului anual la Bine.
Art. 50. Participarea membrilor consiliului de administratie la sedintele acestuia este
obligatorie. Absenta nemotivata de la mai mult de doua sedinte ale consiliului de administratie
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se sanctioneaza cu excluderea din consiliu si imposibilitatea de a mai fi ales in acest consiliu
timp de 5 ani.

Art. 51. Cadrele didactice sunt obligate sa participe la toate activitatile extragcolare la care sunt
solicitate de catre conducerea scolii, absenta nemotivata de la activititi atrage dupa sine
sanctionarea.

Art. 52. Cadrele didactice au responsabilitatea morala si profesionala de a participa la cursurile
de formare initiate de conducerea scolii, Inspectoratul Scolar, Casa Corpului Didactic Bistrita
Nasaud .

Art. 53. Cadrele didactice pot solicita maxim 5 zile de invoire pe an 1n interes personal, cu
conditia sa asigure suplinirea orelor de catre o persoana calificata si sa depuna cererea la
secretariat cu cel putin o zi inainte. Invoirile din perioada de vacanti vor fi scizute din
drepturile de concediu.

Art. 54. Cadrele didactice au obligatia de a supraveghea iesirea ordonata a elevilor dupa ultima
ora de curs, asteptand pana la plecarea ultimului elev din clasa.

Art. 55. Le este interzis cadrelor didactice de a folosi telefonul mobil in timpul orelor de curs
sau de a iesi pe hol pentru convorbiri telefonice.

Art. 56. Intreg personalul didactic de predare este obligat s pastreze confidentialitatea datelor
si informatiilor care privesc strict institutia, neficand publice acele informatii care aduc
atingere imaginii institutiei.

Art. 57. Cadrele didactice cu rezultate deosebite in activitatea didactica si educativa
extragcolara pot fi recompensate prin acordarea diplomei de excelentd, instituita de conducerea
scolil pe baza urmatoarelor criterii

-Aplicarea frecventa a metodelor moderne (active si interactive) la lectii;

-Progrese remarcabile inregistrate de elevi la testele organizate de scoal;

-Implicarea 1n proiecte europene;

-Alte activitati.

Art. 58. Detalierea atributiilor, sarcinilor, competentelor si responsabilitatilor cadrelor
didactice se realizeaza in fisa postului.

Art. 59. Cadrele didactice care incalca prevederile prezentului regulament, cat si prevederile
Regulamentului de organizare si functionare a unitatilor de invatdmant preuniversitar pot primi
urmatoarele sanctiuni :

-Atentionare verbala individuala;

-Observatie scrisa;

-Punerea in discutie In cadrul Comisiei de disciplin;

-Avertisment insotit de diminuarea calificativului.

6. 2. Personal didactic auxiliar

Art. 60. Personalul didactic auxiliar este obligat sa respecte programul scolii specific fiecarui
compartiment.

Art. 61. Atributiile, sarcinile, competentele si responsabilitdtile personalului didactic auxiliar
sunt cuprinse in fisa postului.
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Art. 62. Personalul didactic auxiliar este obligat sd participe la acele sedinte de consiliu
profesoral la care se discutd probleme legate de compartimentele in care isi desfasoara
activitatea.

Art. 63. Personalul didactic auxiliar trebuie sa aiba o {inuta si o comportare ireprosabild in
relatiile cu cadrele didactice, elevii, parintii, personalul administrativ al scolii, precum si cu
orice persoand din cadrul istitutiei de invatdmant.

Art. 64. Personalul didactic auxiliar are obligatia de a raspunde la toate solicitarile venite din
partea conducerii scolii, considerate de interes major pentru institutie.

Art. 65. Intregul personal didactic auxiliar are obligatia si participe la cursurile de formare,
initiate de conducerea scolii, Inspectoratul Scolar sau Casa Corpului Didactic, in conformitate
cu specializarea si compartimentul in care activeaza.

Art. 66. Intreg personalul didactic auxiliar este obligat sa pastreze confidentialitatea datelor si
informatiilor care privesc strict institutia, nefaicand publice acele informatii care aduc atingere
imaginii institutiei.

Art. 67. Personalul didactic auxiliar are obligatia de a semna zilnic condica, consemnand cu
exactitate activitatile desfasurate in ziua respectiva.

Art. 68. Intreg personalul didactic auxiliar are obligatia de a prezenta la inceputul anului scolar
carnetul de sandtate vizat la zi.

Art. 69. In anul scolar 2025-2026 activitatea se va desfasura in cladirea Internat, etajul 1.

Art. 70. Nerespectarea prevederilor actualului regulament, sau a prevederilor din
Regulamentul de organizare si functionare a unitatilor de invatdmant preuniversitar, cat si a
sarcinilor, atributiilor si responsabilitdtilor prevazute in fisa postului, duce automat la aplicarea
urmatoarelor sanctiuni, in functie de gravitatea si numarul abaterilor:

-Observatie individuala verbala;

-Observatie scrisa;

-Avertisment;

-Diminuarea salariului de baza;

-Desfacerea disciplinard a contractului de munca.

6.3. Personal administrativ

Art. 70. Personalul administrativ este obligat sa respecte programul zilnic stabilit
de Conducerea Scolii impreuna cu serviciul secretariat.
Art. 71. Personalul administrativ are obligatia de a asigura securitatea scolii in urmatoarele

intervale de timp: 6.00 - 7.30 si 14.00-22.00.

Art. 72. Personalul administrativ asigura igienizarea si 1Intrefinerea scolii la nivelul
sectoarelor repartizate de directorul scolii si in conformitate cu fisa postului.

Art. 73.Atributiile, sarcinile, competentele si responsabilitatile personalului administrativ sunt
cuprinse in fisa postului.

Art. 74. Personalul administrativ are obligatia sa radspunda la toate solicitdrile venite din partea
conducerii scolii, considerate de interes major pentru institutie.

Art. 75. Personalul administrativ este obligat sa aiba un comportament civilizat fata de cadrele
didactice, personalul didactic auxiliar, elevi, parinti si fatd de orice persoana care intrd in scoala.
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Art. 76. Se interzice personalului administrativ sa utilizeze baza materiald a scolii in alte
scopuri decét cele legate de interesele institutiei.

Art. 77. Intreg personalul administrativ al scolii este obligat si participe la examenele de
medicina muncii, la instructajele ISU si SSM.

Art. 78. Nerespectarea prevederilor actualului regulament cat si a prevederilor din
Regulamentul de organizare si functionare a unitétilor de Invatdmant preuniversitar, cu referire
la personalul administrativ, atrage dupa sine urmatoarele sanctiuni, aplicate in conformitate cu
Codul Muncii si in functie de gravitatea si numarul abaterilor:

-Observatie individuala verbala;

-Avertisment scris;

-Suspendarea contractului individual de munca pentru o perioada ce nu poate depasi 10 zile
lucratoare;

-Reducerea salariului de baza pe o durata 1-3 luni cu 5-10 %;

-Desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

CAPITOLUL 7
COMISIILE METODICE

Art. 79. Comisiile metodice se constituie in conformitate cu art. 71 din Regulamentul de
organizare si functionare a unitdtilor de invatamant preuniversitar.

Art. 80.Atributiile comisiilor metodice si ale responsabililor de comisii metodice sunt
prevazute in art. 72 din Regulamentul de organizare si functionare a unitatilor de invatamant
preuniversitar.

Art. 81. Alegerea si numirea responsabililor de comisii metodice se face prin metoda
candidaturii la inceputul fiecirui an scolar. In cazul lipsei candidaturilor la unele comisii,
directorul scolii numeste responsabilii de comisii Tn urma consultdrilor cu membrii acelor
comisii.

Art. 82. In baza Regulamentului de organizare si functionare a unitatilor de invatimant
preuniversitar, in anul scolar 2024 -2025, in Scoala Profesionald Speciala ,,Sfanta Maria
functioneaza urmatoarele comisii metodice:

Comisia de Cultura generala;

Comisia Tehnica;

Comisia pentru curriculum;

Comisia de evaluare si asigurare a calitatii;

Comisia de consiliere, orientare scolara si activitati extrascolare;

Comisia pentru programe si proiecte educative;

Comisia “Burse profesionala”;

Comisia de gestionare SIIIR;

Comisia pentru cercetare disciplinard prealabila;

Comisia de mobilitate a personalului didactic;

Comisia pentru sandtate i securitate Tn munca;

Comisia pentru situatii de urgenta;
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Comisia de inventariere;

Comisia pentru prevenirea si reducerea violentei in mediul scolar;

Comisia pentru frecventd, combaterea absenteismului si a abandonului scolar;

Comisia de casare, de clasare si valorificare a materialelor rezultate;

Comisia pentru perfectionare si formare continua,

Comisiile pentru organizarea examenelor;

Comisia pentru verificarea documentelor scolare si a actelor de studii;

Comisia pentru Intocmirea orarului si asigurarea serviciului pe scoald;

Comisia pentru control managerial intern;

Art. 83. Activitatile comisiilor metodice se desfasoara pe baza programului de activitati propus
de responsabilul fiecarei comisii §i aprobat de catre directorul scolii, intrunirea comisiilor se
face cel putin o data pe lunad, iar prezenta este obligatorie.

Art. 84. Responsabilii comisiilor metodice din anul precedent, au obligatia ca in primele 2
saptdmani din luna septembrie a noului an scolar sd intocmeasca raportul privind activitatea
comisiei respective pentru intreg anul scolar trecut si s o predea conducerii scolii.

Art. 85. Responsabilii comisiilor metodice din anul precedent, au obligatia ca Tn a doua
saptdimand din luna septembrie a noului an scolar sd pregateasca toate documentele si
materialele de la dosarul comisiei din anul precedent si sa le predea secretarului sef in vederea
arhivarii acestora.

Art.86. Absenta nemotivata de la doua activitati ale comisiei pe parcursul unui an scolar, se
sanctioneaza cu diminuarea calificativului anual.

CAPITOLUL 8

Procedura de sesizare a suspiciunilor si a faptelor de violenta la nivelul unitatii de
invatamant

Capitolul I- Managementul cazurilor de violenta intre elevi, sdvarsita in mediul scolar

Art. 87. (1) Personalul din institutie, care este martorul sau caruia i1 se raporteaza un caz de
violenta Intre elevi, petrecut in mediul scolar, are obligatia de a aplana conflictul, de a desparti
elevii aflati in conflict si de a elimina toate sursele de risc asupra persoanelor implicate
(victima/victime, martor/martori, autor/autorti).

(2) In situatia in care elevul/personalul este martor, sau i se raporteazi o situatie grava de
violentd intre elevi si existd o amenintare reala la viata, la sdndtatea sau la siguranta elevilor
implicati, personalul apeleaza imediat serviciul unic de urgenta 112.

(3) CPEV (Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si
discriminarii in mediul scolar si promovarea interculturalitatii) informeaza verbal directorul
unitatii de invatamant cu privire la situatia de violenta la care a fost martor sau care i-a fost
raportata.

(4) Profesorul diriginte cerceteaza presupusele abateri disciplinare savarsite de elevi fata de
prevederile prezentului regulament si ale ROFUIP si intocmeste un raport pe care 1l prezinta in
consiliul clasei si In consiliul profesoral.

(5) CPEV convoaca o intilnire cu dirigintele si/sau consiliul clasei (daca este cazul), pentru a
se analiza situatia de violenta, starea fizicd si emotionald a elevilor implicati si se propun masuri
de sprijin pentru victima/victime, respectiv masuri de sprijin si sanctiuni pentru autor/autorii
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faptelor, conform prevederilor art. 65 alin. (9) din Legea invatdmantului preuniversitar nr.
198/2023, cu modificarile ulterioare.

(6) Daca exista suspiciunea savarsirii unei fapte prevazute de legea penalad si, pana la momentul
respectiv, nu a fost sesizat serviciul unic de urgenta 112, directorul sesizeaza verbal si in regim
de urgenta dispeceratul de politie. Pana la sosirea politiei, directorul izoleaza, pe cat posibil,
locul savarsirii faptei (limiteaza accesul persoanelor in campul faptei) si asigurd conservarea
probelor existente.

(7) Directorul unitatii de Invatdmant informeaza verbal si in regim de urgenta
parintii/reprezentantii legali ai elevilor implicati (in principal victima/victime si autorul/autorii)
si le solicita sa se prezinte la scoald pentru gestionarea situatiei, in interesul superior al copilului
si se informeaza ISJ BN cu privire la cazul grav de violentd petrecut intre elevi, In mediul
scolar.

(8) In baza analizei cazului de violenti, CPEV, impreuni cu profesorul diriginte si consultind
parintii/reprezentantii legali stabilesc impreund masuri de sprijin pentru victima/victime,
eventualii martori $i autor/autori ai faptelor.

(9) Elevii care sunt indisciplinati si deranjeaza orele de curs,vor fi luati de catre profesorul de
serviciu si vor participa la activitdti ,la sala recreativd cu jocuri,la cabinetele de terapii
specific,la biblioteca sau la sala de sport,in functie de gravitatea situatiei cat si de spatiile libere
din acea perioada. conform prevederilor R.O.F.U.L.P.

Capitolul II-Managementul cazurilor de violenta a personalului asupra elevilor

Art.88. (1)Specificul interventiei, in sensul educarii si modelarii comportamentale a elevilor
cu C.E.S. deseori impune actiuni folosite 1n vederea blocdrii manifestarilor auto si
heteroagresive si nu pot fi considerate acte de violenta asupra copilului, cu precizarea ca
imobilizarea copilului este una dintre cele mai recomandate si folosite tehnici de interventie
privind securizarea copilului si a celor din jur ( pot genera inrosirea tegumentelor sau alte
semne usoare sau reactii de frustrare maxima, accentuata a copilului).
(2) Se considerd forme de violenta asupra elevilor urmatoarele: - forme de abuz psihologic,
care constituie infractiuni: instigarea publicd, incitarea la urd sau discriminare, amenintarea,
lipsirea de libertate; - forme de neglijare: neasigurarea unei supravegheri adecvate, lasarea unui
copil in grija unui adult neautorizat; - hartuirea sexuald si forme de abuz sexual; - forme de
abuz fizic: aplicarea pedepselor fizice, vatamare corporald din culpa.
(3) Personalul unitatii de Invatamant informeaza verbal si in regim de urgenta CPEV cu privire
la orice situatie de violentd a personalului asupra elevilor la care au asistat sau care le-a fost
adusa la cunostintd. CPEV colecteaza informatii de la personal cu privire la desfasurarea faptei
de violenta si anuntd parintii/reprezentantii legali ai elevilor implicati.

(4) Daca exista suspiciunea savarsirii unei infractiuni, la nivelul institutiei se Incepe o cercetare
disciplinard a faptei. In baza raportului intocmit de comisia de cercetare disciplinari, se
stabilesc sanctiuni pentru autor/autori, aplicabile la nivelul institutiei, in acord cu prevederile
legale in vigoare.

(5) In cazurile dovedite de violenta a personalului asupra elevilor, daca nu s-a dispus desfacerea
contractului de muncd, Consiliul de administratie aprobd masuri de sprijjin pentru
autorul/autorii actului de violenta.

(6) CPEV informeazd DGASPC cu privire la masurile de sprijin stabilite la nivelul institutiei
pentru victima/victime,

Capitolul III-Managementul cazurilor de violenta asupra personalului didactic
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Art. 89. Personalul scolii care a fost victima unei situatii de violenta din partea elevilor
beneficiaza de servicii de consiliere in vederea prevenirii stresului posttraumatic, respective la
cerere, de concediu medical, servicii decontate de interventie psihologica si psihoterapeutica,
reincadrarea la o alta clasd si asistentd in desfasurarea activitatii profesionale, pe perioada
determinata.

Capitolul IV-Sesizarea confidentiala a suspiciunilor si cazurilor de violenta la nivelul
unitatii de invatamant

Art. 90. (1) Se asigura un spatiul de colectare a sesizarilor scrise anonime sub forma unei cutii
postale Inchisa corespunzitor (cheia se afla la responsabilul CPEV). Aceasta este plasata Intr-
un loc ce asigura anonimatul persoanei care depune sesizarea (cutia se afla in cancelarie, sub
panoul dedicat CPEV).

(2)In fiecare saptimana, responsabilul CPEV va verifica cutia de sesizari si le va aduce la
cunostinta directorului .

(3) Solutionarea sesizarilor primite prin acest mecanism se va face urmand procedura privind
prevenirea si combaterea violentei n scoala.

(4) Metoda de sesizare confidentiald a suspiciunilor si cazurilor de violenta la nivelul unitétii
de Invatamant este adusa la cunostinta elevilor, parintilor si a intregului personal.

CAPITOLUL 9
DISPOZITII FINALE SI TRANZITORII

Art. 91. Prezentul regulament va fi completat cu diverse norme si reglementari dupa aprobarea
lor prealabila in Consiliul de Administratie al unitatii.

Art. 92. In unitatile de invatimant preuniversitar, fumatul este interzis, conform prevederilor
legislatiei in vigoare.

Art. 93. In unititile de invatimant preuniversitar se asigura dreptul fundamental la invatatura
si este interzisa orice forma de discriminare a elevilor si a cadrelor didactice, a personalului
administrativ si auxiliar, in conformitate cu Legea nr. 324/2006 pentru completarea Ordonantei
Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare.

Regulamentul de ordine interioara contine 17 pagini.

DIRECTOR,

Prof. LISCAN GAVRIL DANIEL
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Anexa 1
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e

10.
11.
12.
13.
14.

ATRIBUTIILE

CADRELOR DIDACTICE DE SERVICIU PE SCOALA

Vin la scoala cu 15 minute Tnainte de inceperea programului si pleaca dupa ce au
verificat cataloagele, le-a Inchis in dulat §i au scris procesul verbal.
Supravegheaza intrarea elevilor la primele ore de curs si verifica {inuta elevilor.
Verifica prezenta profesorilor la ore si asigura suplinirea profesorilor absenti cu
profesorii aflati in ore libere.

Asigura siguranta cataloagelor si a cancelariei.

Verificd ordinea si disciplina in pauze, pe culoare si in curtea scolii, conform
graficului afisat.

Supravegheaza elevii in timpul tuturor pauzelor.

Semnaleaza prezenta persoanele strdine in scoala.

Iau masuri de atenuare a conflictelor iscate in unitatea scolara si de informare a
conducerii.

Avizeaza parasirea unitatii de catre elevii aflati in situatii speciale, dupa ce a fost luata

legatura cu parintii acestora, si s-a adus la cunostinta dirigintelui, conducerii.
Controleaza intrarea punctuala la ore a elevilor si profesorilor.

Interzic intrarea elevilor si a persoanelor straine in cancelarie.

Asigura acordarea primului ajutor 1n situatii care necesita acest lucru.

Se asigura la sfarsitul zilei ca sunt incuiate cataloagele.

Consemneaza in procesul verbal: activittile desfasurate in intervalul orar 8-14,
abaterile disciplinare, alte situatii.

DIRECTOR,

Prof. Liscan Gavril Daniel



